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L’AIGUILLON
LA-PRESQU|LE

MAIRIE DE
L’AIGUILLON-LA-PRESQU’ILE

26-04-082

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
REUNION DU JEUDI 23 AVRIL 2026

L’an deux mille vingt-six, le jeudi 23 avril, le Conseil Municipal de la Commune de L’Aiguitlon-la-
Presqu’ile (Vendée), diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire a 19 heures 00 a la Salle
Polyvalente Maurice MILCENT de L’Aiguillon-sur-Mer, sous la présidence de Monsieur Laurent
HUGER, Maire de la Commune de L’Aiguillon-la-Presqu’ile.

Date de convocation : 16 avril 2026
Membres en exercice : 27

Quorum : 14

Membres présents : HUGER Laurent ; PACTAT-LAFAYE Josiane ; BOISSEAU Nicolas ; GOUIN
Jackie; DUPUY Emmanuel; GIRARD Jean-Frangois; OUVRARD Bruno ; SURY Fabien; ROY
Véronique ; GAUCHER-LOTH Catherine; BENOIT Pascaline ; ROBLET Laurent; ROSSIGNOL-
VOSSART Séverine ; ROULOIS-RIVERON Charlotte ; FISSON Séverine ; LARCHER Valentin ; LEBEAU
Pierre ; BAUDILLON Luc ; BANACH Marc ; VALLS Maryline ; TRAINEAU Silvia ;

Membres absents : BOUTEFEUX Aline (donne pouvoir a Jean-Frangois GIRARD); GARNIER-
CRUCHON Nathalie (donne pouvoir a Laurent HUGER) ; ROCHER Eric (donne pouvoir a Fabien
SURY) ; BLANCHARD Christophe (donne pouvoir a Emmanuel DUPUY); MOURAT Charlotte (donne
pouvoir a Valentin LARCHER) ; PLAIRE Jules-Théo (donne pouvoir a Josiane PACTAT-LAFAYE) ;

Monsieur Nicolas BOISSEAU est désigné secrétaire de séance (article L2121-15 du C.G.C.T).

QUESTION 26-04-082 : CREATION DE POSTE AVEC MISE A JOUR DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Rapporteur : Laurent HUGER

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le budget communal ;

Vu les délibérations n°22-01-017 du 10/01/2022 portant création des emplois, et les
délibérations n°22-07-104, n°22-11-144, n°23-02-013, n°23-04-045, n°23-06-076, n°23-09-
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085, n°23-12-117, n°24-04-083, n°24-05-107, n°24-09-141, n°24-10-163, n°24-12-193, n° 25-
03-056, n° 25-09-106 et n°25-12-154 portant modifications des emplois de la collectivité ;

Vu la délibération n°24-12-194 approuvant les lignes directrices de gestion de la collectivité ;
Vu le tableau des emplois et des effectifs ;

Monsieur le Maire rappelle que les emplois de chaque collectivité sont fixés par I'organe
délibérant de la Collectivité. Il appartient donc au Conseil municipal d’établir I'effectif des
emplois nécessaires au fonctionnement des services.

Monsieur le Maire présente la création des postes suivants :

Tout d’abord, il propose la création d’'un poste d’ATSEM (Agent Territorial Spécialisé des
Ecoles Maternelles). Il s’agit dans cette situation de permettre a un agent actuellement en
poste sur le grade d’adjoint d’animation principal de 2¢™¢ classe d’intégrer la filiére sociale sur
le cadre d’emploi d’ATSEM correspondant aux missions réellement exercées par I’agent.

Il précise que la grille de rémunération est identique a celle détenue actuellement dans la
filiere animation.

Il propose donc la création d’un poste d’ATSEM, du grade d’ATSEM principal de 2°™ classe au
grade d’ATSEM principal de 1% classe & temps non-complet (33/352™¢) — poste n°76.

Le poste d’adjoint d’animation (poste n°48) sera supprimé par la suite aprés avis du CST.

Par ailleurs, M. le Maire informe I'assemblée de I'existence d’un dispositif permettant I'acces
a la catégorie d’emploi supérieure par voie de détachement pour des agents ayant une
reconnaissance de travailleur en situation de handicap. Pour ce faire, I'agent concerné doit
établir un dossier et la collectivité doit réaliser une procédure faisant appel a un jury au Centre
de Gestion.

Au sein de nos effectifs, un agent du cadre d’emploi des adjoints administratifs peut prétendre
a la promotion sur le grade de rédacteur. Ayant la reconnaissance RQTH, il peut entrer dans
ce dispositif.

Pour que le jury étudie son dossier, il est nécessaire que le grade en question existe dans le
tableau des effectifs.

Aussi, M. le Maire propose la création d’un poste du cadre d’emploi des rédacteurs, du grade
de rédacteur au grade de rédacteur principal de 1% classe a temps complet — poste n°77.

Le poste détenu actuellement par I'agent sera ensuite supprimée dans le cas ol la procédure
aboutirait.

Le CONSEIL MUNICIPAL, apreés en avoir délibéré,

NE PREND PAS
POUR CONTRE ABST.
VOTE PART AU VOTE

27



30-04-2026


Envoyé en préfecture le 29/04/2026
Recu en préfecture le 29/04/2026

Publi¢le 30-04-2026
ID : 085-200096832-20260423-DELIB26_082-DE

>

Décide :

> D’APPROUVER la création :

d’un poste du cadre d’emploi des ATSEM, du grade d’ATSEM principal de 2°™¢ classe au grade

d’ATSEM principal de 1% classe & temps non-complet 33/35%™¢ (poste n°76)

d’un poste du cadre d’emploi des rédacteurs, du grade de rédacteur au grade de rédacteur

principal de 1% classe a temps complet (poste n°77)

> D’APPROUVER la modification du tableau des effectifs joint en annexe a compter du 01 mai
2026 ;

» D’AUTORISER Monsieur le Maire, ou son représentant, a signer tout acte y afférent.

Le Secrétaire de séance, Le Maire{

\

\.
Nicolas BOISSEAU Laurent Hb.GER
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