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’AIGUILLON
LA-PRESQU'

MAIRIE DE
L’AIGUILLON-LA-PRESQU'ILE

25-09-106

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
REUNION DU 15 SEPTEMBRE 2025

L'an deux mille vingt-cing, le lundi 15 septembre, le Conseil Municipal de la Commune de
L'Aiguillon-la-Presqu‘ile (Vendée), diment convoqué, s'est réuni en session ordinaire a 19 heures
00 a la Salle Polyvalente de L'Aiguillon-sur-Mer, sous la présidence de Monsieur Laurent HUGER,
Maire de la Commune de L'Aiguillon-la-Presqu’ile.

Date de convocation : 10 septembre 2025
Membres en exercice : 27

Quorum : 14

Membres présents : HUGER Laurent; FABIEN Sury; PACTAT-LAFAYE Josiane; BOISSEAU Nicolas;
GIRARD Jean-Francois; FOUCAULT Sandrine; DUPUY Emmanuel; TARRERY Marie-Thérése ;
FLICHY Bernard ; ROBLET Laurent ; OUVRARD Bruno; ROCHER Lydia ; BOUTEFEUX Aline; RABOTIN
Mélanie : LARCHER Valentin ; PAITRAUD Dolores ;PAULIN Johan; DUBOIS Johanna; Pierre LEBEAU.

Membres absents excusés : HAMEL Isabelle (donne pouvoir a Sandrine FOUCAULT); BLANCHARD
Christophe (donne pouvoir a Bernard FLICHY) , COLLIN Patrick (donne pouvoir a Laurent HUGER);
GOUIN Jackie (donne pouvoir a Johan PAULIN) ; VERCEUX Sophie (donne pouvoir a Fabien SURY);
FRUITIER Emilie (donne pouvoir & Nicolas BOISSEAU) ; PLAIRE Jules-Théo (donne pouvoir a Josiane
PACTAT-LAFAYE) ; LOPEZ Colette ;

Membres absents :

Monsieur Laurent ROBLET est désigné secrétaire de séance (article L2121-15 du C.G.C.T).

QUESTION 25-09-106 : CREATION DE POSTES AVEC MISE A JOUR DU TABLEAU DES
EFFECTIFS

Rapporteur : Laurent HUGER

Monsieur le Maire explique :
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Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le budget communal ;

Vu les délibérations n°22-01-017 du 10/01/2022 portant création des emplois, et les délibérations
n°22-07-104, n°22-11-144, n°23-02-013, n°23-04-045, n°23-06-076, n°23-09-085, n°23-12-117,
n°24-04-083, n°24-05-107, n°24-09-141, n°24-10-163, n°24-12-193 et n° 25-03-056 portant
modifications des emplois de la collectivité ;

Vu la délibération n°24-12-194 approuvant les lignes directrices de gestion de la collectivité ;

Vu le tableau des emplois et des effectifs ;

Monsieur le Maire rappelle que les emplois de chaque collectivité sont fixés par |'organe
délibérant de la Collectivité. Il appartient donc au Conseil municipal d'établir I'effectif des emplois
nécessaires au fonctionnement des services.

Monsieur le Maire expose la situation :

Depuis la mise en place de la commune nouvelle, I'organisation des services se structure afin de
répondre aux différents besoins et évolutions.

Pour donner suite a l'arrét de travail long du responsable d'un des deux péles techniques,
Monsieur le Maire propose d’avancer la mise en place de |'organisation cible; a savoir le
recrutement d'un responsable de I'ensemble des services techniques (RST).

Cet agent aura pour objectif d'incarner une nouvelle dynamique auprés des équipes
expérimentées. Pour ce faire, il aura notamment comme missions principales :
- le management des agents techniques : fédérateur, innovant dans I'organisation du
travail, développeur de compétences,
- le pilotage des activités techniques avec la mise en ceuvre des orientations
stratégiques fixées par les élus en matiére de programme de travaux,
- le conseils aux élus,
- |'élaboration des programmes annuels et pluriannuels des travaux,
- etc..

Monsieur le Maire propose de créer ce poste dans 2 cadres d’emplois différents afin d’élargir les
possibilités de recrutement. Ainsi, il suggére la création de 2 postes a temps complet :
- 1 poste dans le cadre d’emploi des techniciens du grade de technicien au
grade de technicien principal de 1% classe,
- 1 poste dans le cadre d'emploi des ingénieurs ; du grade d'ingénieur au grade
d‘ingénieur principal

Le poste non-pourvu sera supprimé par la suite, aprés validation du CST, selon le grade de l'agent
recruté.
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Monsieur le Maire présente le nouveau tableau des postes et emplois & compter du 01 octobre
2025.

Le CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibére,

NE PREND PAS
POUR CONTRE ABST.
VOTE PART AU VOTE

| 26 |

> APPROUVE la création:

o d'1 poste du cadre d’emploi des techniciens, du grade de technicien au grade de technicien
principal de 1" classe a temps complet (postes n°74).

o d'1 poste du cadre d’emploi des ingénieurs, du grade d'ingénieur au grade d'ingénieur
principal de 1% classe a temps complet (postes n°75).

» APPROUVE la modification du tableau des effectifs joint en annexe a compter du

01 octobre 2025 ;

INISCRIT les crédits nécessaires au budget ;

v

> AUTORISE Monsieur le Maire, ou son représentant, a signer tout acte y afférent.

Le Secrétaire de séance, Le Maire,

Laurent ROBLET Laurent GER
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